Na podlagi Zakona o kolektivnih pogodbah (Ur. I. RS, 3t. 43/06 s spremembami in dopolnitvami),
Zakona o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, 8t. 21/13 s spremembami in dopolnitvami) in drugega odstavka
15. clena Kolektivne pogodbe elektrogospodarstva Slovenije (Ur. I. RS, 3t. 41/17 in spremembe)
sklepata

Elektro Primorska, podjetje za distribucijo elektri¢ne energije, d. d., MS: 5229839000
ki ga zastopa predsednik uprave: Uro$ BlaZica
(predstavnik delodajalca)

in

Sindikat podjetja Elektro Primorska, MS 5954584000
ki ga zastopa zastopnica/predsednica sindikata: Marijela Jerman
(predstavnik delojemalcev)

ANEKS st. 5
K PODJETNISKI KOLEKTIVNI POGODBI
podpisani dne 19. 12. 2018

I. UVODNE UGOTOVITVE
1. clen

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata:

- dasta dne 19. 12. 2018 sklenili Podjetnisko kolektivno pogodbo, ki sta jo dopolnili z Aneksom
5t. 1 z dne 12. 2. 2019, Aneksom §t. 2 z dne 24. 1. 2020, Aneksom $t. 3 z dne 12. 2. 2020 ter
Aneksom $t. 4 z dne 17. 7. 2020 (v nadaljevanju: pogodba);

- daZelita s tem aneksom na novo urediti dolo¢ene pravice delavcev iz delovnega razmerija.

Il. PREDMET ANEKSA
2. clen

Stranki sta sporazumni, da se za tabelo iz prvega odstavka 88. ¢lena pogodbe doda nov drugi odstavek,
ki se glasi:

»Nominalna zneska dolo€ena za pripravljenost na domu od ponedeljka do naslednjega ponedeljka in
za dodatek za odzivnost se usklajujeta z odstotkom rasti izhodi$¢ne plade.«.

Dosedaniji drugi in tretji odstavek postaneta tretji in Cetrti odstavek.

3. dlen

V tretji alineji (in v drugih navedenih primerih) drugega odstavka 89. ¢lena pogodbe se v sedmi vrstici
prvega stolpca tabele za besedo »napetostjo« doda besedilo »za efektiven ¢as dela«, v drugem stolpcu
iste vrstice se besedilo (Stevilka) »50« zamenja s Stevilko »200«.

Zadnji (tretji) odstavek se Spremeni tako, da se glasi:
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»Dodatek za delo pod napetostjo se obra¢una delavcu v skladu s Pravilnikom o varstvu pri delu pred
nevarnostjo elektricnega toka ob izpolnjevanju naslednjih pogojev:
- opravlja delo, pri katerem se z deli telesa ali z orodjem, opremo ali napravami zavestno
dotakne delov pod napetostjo ali zaide v obmocje dela pod napetostjo,
- ima pooblastilo za delo pod napetostjo, ki mu ga izda delodajalec v skladu s splosnim aktom
delodajalca,
- ima opravljeno usposabljanje za delo pod napetostjo v skladu s sploSnimi akti delodajalca -
s pravilnikom o varstvu pri delu pred nevarnostjo elektricnega toka.«.

4. clen
Za 89. clenom pogodbe se doda nov 89.a clen, ki se glasi:
»Dodatek za delo v rizicnih razmerah
89.a clen

Za delo v nevarnih pogojih oziroma rizicnih razmerah (obmodje vojne nevarnosti, nevarnosti
teroristi¢nih napadov z bioloskimi agensi, demonstracij, naravnih nesre¢, epidemij, izbruhov nalezljivih
bolezni, epizootij itd.) lahko delavcu pripada dodatek za delo v riziénih razmerah.

Delodajalec in sindikat skupaj s posebnim sporazumom dolocita pogoje, kdaj delavcu, ki opravlja delo
v razmerah, ki so navedene v prvem odstavku tega ¢lena, pripada dodatek in viSino dodatka.«.
5. clen

Vsa ostala dolocila pogodbe skupaj s tarifno prilogo in aneksov ostanejo nespremenjena v veljavi.

IIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
6. clen

Aneks je sestavljen v dveh izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en izvod.
Aneks zacne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

Aneks se objavi na intranetni strani delodajalca in pri delodajalcu obicajen nacin tako, da je dostopen
vsem delavcem.

~ ¢ 9. 10!

!

V Novi Gorici,
Predstavnik delodajalca: Predstavnik delojemalcev:
Uros BlaZica, predsednik uprave Marijela Jerman, predsednica sindikata

ELEKTRO PRUMORSKA,
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