
Priloga 1 
 

NAVODILO ZA UTEMELJITEV KANDIDATURE IN PRIPRAVO PROGRAMA DELA  
 
Utemeljitev kandidature in program dela za celotno mandatno obdobje naj kandidat predstavi na 
največ petih straneh skladno s spodnjim navodilom.  
 

1. Del: UTEMELJITEV KANDIDATURE 
 
1.1.  Motiv za kandidaturo  
- kandidat naj navede, kaj ga motivira za kandidaturo,  
- utemelji naj, kateri argumenti v njegovih izkušnjah predstavljajo dodano vrednost za družbo.  
 
1.2. Utemeljitev kandidature po kriterijih: 
- Znanje in izkušnje:  
a. z navedbo konkretnih referenc naj kandidat v nekaj alinejah predstavi svoje celovito poslovno znanje 
in relevantna strokovna znanja, ki bodo pripomogla k učinkovitemu delovanju na delovnem mestu 
predsednik uprave družbe,  
b. iz referenc naj bodo razvidne tudi druge (mednarodne in/ali multikulturne) izkušnje, ki potrjujejo 
strokovno in poslovno širino posameznika.  
 
- Strokovne reference:  
a. z referencami in dosedanjim delom naj bo predstavljeno poznavanje poslovnih modelov in procesov,  
b. posebej naj bo predstavljeno obvladovanje projektnega vodenja z referencami,  
c. iz referenc mora biti razvidna sposobnost in vizija upravljanja odnosov med vsemi deležniki v procesu 
upravljanja delniške družbe (lastniki, zaposleni, dobavitelji in odjemalci...),  
d. sistem obvladovanja tveganj, ki jih kandidat pričakuje na delovnem mestu predsednika uprave 
družbe, za katerega kandidira.  
 
- Druge kompetence:  
a. komunikacijska in pogajalska spretnost, timsko delo,  
b. poslovni ugled in moralna integriteta in 
c. neoporečnost in osebna integriteta. 
 

2. Del: PROGRAM DELA  
 
Program dela in prioritet naj vsebuje tri dele: 
 
2.1 Predstavitev vizije 
- kandidat naj v nekaj alinejah predstavi svojo vizijo programa dela za celotno mandatno obdobje, ki bi 
bila osnova za izdelavo strategije družbe.  
 
2.2 Podrobnejši načrt dela:  
- kandidat naj program dela izdela po posameznih področjih, s poudarki na svoji viziji programa dela (iz 
1. dela predstavitve) družbe.  
 
2.3 Utemeljitev prioritet:  
- kandidat naj izpostavi prioritete po področjih iz programa dela, ki bi jih prednostno obravnaval, če bo 
izbran. 
 
 
 


