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—  Elektro
Primorska

Na podlagi 26. ¢lena Statuta delniske druzbbe Elektro Primorska,
podjetje za distribucijo elektricne energije, d. d., veljavnega od
dne 9. 9. 2021 in dolocil 10. poglavja Kodeksa korporativhega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozlbo drzave, je predsednik
uprave druzbe Elektro Primorska, d. d. sprejel spremenjen Cistopis
besedila oz. novelirani

ETICNI
KODEKS

druzbe Elektro Primorska, d. d.

Nasa zaveza
k odgovornemu ravnanju

+



I. Namen in uporaba

etichega kodeksa N
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Kodeks ravnanja druzbe Elektro Primorska, d. d. (v nadaljevanju kodeks) predstavlja zbrana pravila in standarde
obnasanja ter pricakovanih ravnanj zaposlenih in druzbe. Kodeks sluzi kot vodilo za delovanje vseh zaposlenih v druzbi,
ki s svojim delom in odnosom izkazujejo vrednote in nacela druzbe in s tem vplivajo na ugled podjetja.

Zavezanost eticnemu ravnanju in trdni eticni temelji so najpomembnejsi deli poslovanja druzbe. Dolgorocno se druzba
lahko uspesno sooci z vsemi izzivi okolja le s sprejemanjem nujnosti moralne odgovornosti. To pa velja tako za vse
zaposlene kot tudi za druzbo samo.

Kodeks odraza skladnost poslovanja druzbe in posameznega zaposlenega s temeljnimi vrednotami in naceli druzbe ter z
zakonodajo. Sluzi tudi kot vodilo zaposlenim, da se pri izvajanju delovnih nalog izogibajo ravnanju, ki bi lahko povzrocilo
Skodo druzbi, ostalim zaposlenim in bi Skodilo ugledu druzbe ali bi predstavljalo krsitev internih aktov in zakonodaje.

Spostovanje dolocil kodeksa se pri¢akuje od vseh zaposlenih. Zaveza druzbe je, da se ravnanje, skladno s kodeksom
projicira vertikalno od vodij do zaposlenih na vseh ravneh. Prav tako pa druzba pricakuje in stremi k temu, da bi se tudi
uporabniki, poslovni partnerji in ostali delezniki ravnali po podobnih nacelih, ki so pomembni za druzbo in jih vsebuje ta
kodeks.

Kodeks sluzi zgolj za osnovno vodilo ravnanja, standardov obnasanja in pricakovanih ravnanj, ne nudi pa vseh odgovorov
in navedb potencialno neeti¢nih ravnanj in okolis¢in, ki lahko nastanejo pri vsakodnevnem poslovanju v druzbi. Zato se
lahko v primeru vprasanj, Zzelje po dodatnih informacijah in tudi, ko zaposleni ne ve, ali je njegovo ravnanje skladno s tem
kodeksom, vsak zaposleni vedno obrne na svojega nadrejenega ali na pooblas¢enca za skladnost poslovanja in notranjo
integriteto v druzbi.



Il. Temeljne vrednote,
poslanstvo in

vizija druzbe +

Kodeks je oblikovan skladno s poslovnimi naceli druzbe, ki upoStevajo zastavljene vrednote, poslanstvo in vizijo.




Vrednote

Nase temeljne VREDNOTE

Smo strokovna ekipa
stalnem stiku z najsodobnejsimi tehnologijami. Cenimo postenost, delavnost, zavzetost in
iznajdljivost. Skrbimo za profesionalni razvoj nasih zaposlenih in njihovo dobro pocutje.

Smo poslovno odgovorni in pripravljeni na spremembe

Skrbimo za stabilno in gospodarno poslovanje druzbe. Imamo jasno razvojno pot
in spodbujamo kulturo razvojnih sprememb. Smo dovolj prilagodljivi, da ucinkovito
odgovorimo na izzive.

Smo odgovorni do drugih in do okolja
Svoj ugled gradimo s pozitivnim odnosom do nasih deleZnikov in okolja. Skrb za druzbo in
okolje vklju¢ujemo v svoje vsakodnevno poslovanje in v svoja razmerja z delezniki.

Zagotavljamo zanesljivo in kakovostno oskrbo z elektri¢no energijo

Gradimo zanesljivo omreZje za nase uporabnike, ki bo tudi v prihodnje zagotavljalo najbolj
kakovostne storitve. Razvijamo omrezje, ki bo zadovoljilo narasc¢ajoce potrebe nasih
uporabnikov po novih storitvanh.
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Poslanstvo

Nase temeljno je skrb za dolgoroc¢no, zanesljivo, kakovostno in u¢inkovito oskrbo nasih
uporabnikov z elektricno energijo, ter da skozi razvoj in upravljanje lastnega distribucijskega omreZja
omogocimo nemoten zeleni prehod v nizkooglji¢no druzbo.
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Nasa VIZIJA je, da z razumevanjem zelja uporabnikov, odgovornostjo do okolja in zaposlenih
zelimo ustvariti poslovno okolje, ki z inovativnim pristopom omogoca visok nivo kakovosti
storitev, ucinkovit razvoj infrastrukture in izvedbo novih trznih projektov.




Ill. Podrocdja
odgovornosti in

nacela delovanja
druzbe
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1 Odgovoren odnos
®* organov vodenja do zaposlenih,
delavskih predstavnikov in druzbe

Vodstvo druzbe (predsednik uprave, direktorji in vodje):

. je zgled in vzor zaposlenim. Pri sprejemanju odlocitev spostuje dostojanstvo, osebno integriteto in zasebnost vsakega
zaposlenega. Skrbi za nenehno lastno strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje s podro¢ja vescin vodenja.

- ima odgovoren odnos do vseh zaposlenih in odgovoren odnos ter korekten, spostljiv in konstruktiven socialni dialog s
predstavniki zaposlenih v svetu delavcev in z reprezentativnim sindikatom, kar vkljucuje tudi posredovanje pravoc¢asnih
in celovitih informacij.

spostuje sprejete zaveze do zaposlenih, predstavnikov zaposlenih v svetu delavcev in reprezentativnega sindikata z
doslednim spostovanjem veljavne (delovno pravne) zakonodaje, kolektivne pogodbe ter internih aktov in dogovorov.

dosledno spostuje pravico zaposlenih do ¢lanstva in delovanja v razli¢nih oblikah zastopanja in varovanja
delavskih pravic in interesov z zagotavljanjem pogojev za sodelovanje zaposlenih pri upravljanju druzbe preko
sveta delavcey, ki ima dva predstavnika v nadzornem svetu druzbe, prek katerih lahko zaposleni sodelujejo pri
upravljanju in preko reprezentativnega sindikata. Predsednik uprave druzbe se redno udelezuje sej sveta delavcev in
reprezentativnega sindikata.

- skrbi za stalno informiranje, izobraZevanje, usposabljanje in osebnostni ter karierni razvoj zaposlenih ob
upostevanju potreb delovnega procesa. Z izvajanjem obdobnih razgovorov z zaposlenimi pripravi individualni razvojni
nacrt posameznega zaposlenega ter identificira in planira sistem nasledstev klju¢nih kadrov, izvaja mentorstvo in skrbi

Za prenos znanja na sodelavce.



+

- stimulira in motivira zaposlene s pravicnim in objektivnim nagrajevanjem v skladu z internimi akti in kolektivno
pogodbo. Spodbuja uvajanje in nenehno izboljSevanje mehanizmov, ki razvijajo ustvarjalnost in inovativnost in tako
omogoca dinamic¢en razvoj vseh poslovnih procesov ter skrbi za pozitivno organizacijsko klimo. Omogoca pogoje in
vire za uspesno delovanje sistema vodenja kakovosti, sistema ravnanja z okoljem in sistema varovanja zdravja pri delu,
kar zagotavlja neprestano rast na poti k poslovni odli¢nosti.

se zaveda, da sta varnost in zdravje zaposlenih v energetski dejavnosti klju¢nega pomena. Politika varnosti in
zdravja pri delu je zaveza vodstva druzbe, da zagotavlja varnost in zdravje pri delu, razvoj zaposlenih in njihovo
zadovoljstvo ter s tem prispeva k uspesnosti poslovanja. Politika se uresnicuje tudi s sprejeto 1zjavo o varnosti z oceno
tveganja, ki dodatno zavezuje vodstvo k izvajanju ukrepov, zadanih ciljev, obvescanju, usposabljanju, dajanju navodil,
ustrezni organiziranosti in zagotavljanju potrebnih virov. V okviru sistemskega pristopa k izboljSevanju varnosti in
zdravja pri delu je druzba vzpostavila in v svoje poslovne procese integrirala sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu
skladno z mednarodnim standardom ISO 45001:2018.

+
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2 Odgovoren odnos
®* zaposlenih do druzbe +

Odnos zaposlenih, vklju¢no z upravo in nadzornim svetom, do druzbe je klju¢en za delovanje druzbe. Le zaposleni, ki
so lojalni druzbi, ki ¢utijo pripadnost do druzbe in odgovornost do sredstev in premozenja druzbe, lahko prispevajo k
poslovanju druzbe tisto dodano vrednost, ki se od njih pricakuje.

« lzogibanje navzkrizju interesov

Z delom v druzbi uresnicujemo interese druzbe in druge dovoljene interese, ne pa svojih nedovoljenih interesov oziroma
nedovoljenih interesov fizi¢nih in pravnih oseb, s katerimi smo povezani. Na taksen nacin zagotavljamo uresnicevanje
drugih interesov, ki jih dovoljujejo predpisi ali interni akti druzbe. Drugi interesi zaposlenih in oseb, s katerimi smo
povezani, ne smejo imeti nobenega vpliva na nase delo in se stejejo kot nedovoljeni. V druzbi smo zaposleni zato,

da uresnicujemo njene interese. Zaposleni se moramo izogibati situacijam, ki bi [ahko vplivale na nepristransko in
objektivno opravljanje dela v druzbi oz. v katerih bi lahko priSlo do nasprotja interesov. Pri svojem delu razkrijemo
okolisCine, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov in se dosledno izogibamo nasprotju interesov. Ker je zaposleni
obicajno edina oseba, ki ve za nasprotje interesov, je osebno odgovoren, da:

- je pozoren na kakrsno koli dejansko ali moZzno nasprotje interesov,

- ukrepa, da bi se takemu nasprotju interesov izognil,

= razKkrije svojemu nadrejenemu tako nasprotje interesov, kakor hitro ga ugotovi in

- se ravna po koncni odlocitvi predsednika uprave, da se umakne iz okoliscin ali da se izogne okolis¢inam, ki povzrocajo
nasprotje interesov.

Zaposleni lahko izven delovnega ¢asa opravljamo dela in se prosto odlo¢amo o tem, s kaksnimi aktivnostmi se bomo
ukvarijali, vendar pri tem skrbimo, da ne Skodimo interesom druzbe in s takimi deli oziroma aktivnostmi ne smemo kon-
kurirati druzbi. Svoje zaposlitve, poloZaja in informacij, do katerih imamo dostop in ki jih pridobimo pri opravljanju svojega
dela, ne smemo uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu uresnicili nedovoljen zasebni interes.



- Odgovorno upravljanje in uporaba sredstev druzbe

Premozenje druzbe sestavlja stvarno (premicnine in nepremicnine) in financno premozenje. Sredstva druzbe pa predstavljajo
avtomonbili, telefoni, prenosni in stacionarni racunalniki, placilne in registrirne kartice ter vse druge sluzbene naprave in oprema
in pisarniski material. S premoZenjem oziroma sredstvi druzbe moramo ravnati gospodarno, skrbno in odgovorno in jih
varujemo pred poskodovanjem, uni¢enjem, odtujitvijo, zlorabo ali izgubo.

Zaposleni upostevamo interna pravila uporabe sredstev druzbe, vklju¢no z uporabo sluzbenih sredstev v zasebne namene.
V primeru, da ugotovimo kakrsno koli namerno poskodovanije ali uni¢enje, tatvino, zlorabo, ¢ezmerno uporabo ali izgubo
sredstev podjetja, to prijavimo svojemu nadrejenemu ali pooblas¢encu za skladnost poslovanja in notranjo integriteto.

Uporaba informacijske tehnologije zagotavlja nemoteno in varno poslovanje, h kateremu prispeva vsak zaposleni z
odgovornim ravnanjem z informacijami. Z uporabo informacijske tehnologije druzba zagotavlja celovitost, razpolozljivost

in zaupnost podatkov. Z zagotavljanjem podatkovne celovitosti, azurnosti, to¢nosti in razpolozljivosti druzba zagotavlja
nemoteno poslovanje, obenem pa vzpostavlja ustrezne varnostne postopke na podlagi opravljene analize tvegan]. Za
izvrSevanje varnostne politike in usklajevanje informacijske varnosti s poslovnimi potrebami moramo vsi zaposleni, ki smo
uporabniki informacijske tehnologije in ki nam je dopusc¢en dostop, odgovorno ravnati s svojo identifikacijo oziroma s
potrdilom za prijavo in geslom ali drugimi dodeljenimi dostopi do informacijskih sredstev. Zaposleni ne smemo omogociti
nepooblascenih dostopov do informacijskih sredstev, prav tako pa tudi ne smemo uporabiti identifikacije sodelavca za
dostope do informacijskih sredstev. Za namene zagotavljanja varnosti dostopa do informacijskih sredstev je treba redno
sporocati spremembe statusa uporabnikov, ki so povezani z dodeljenimi dostopi do informacijskih sredstev (premestitve,
dolgotrajne odsotnosti z dela, prenehanje delovnega razmerija ipd.). Poslovnim partnerjem, v primeru, da je to potrebno
zaradi narave poslovnih odnosov, lahko omogoc¢imo dostop do informacijskih sredstev, in sicer v skladu s pogodbo, v kateri
sta dolo¢ena nacin dostopa in njegove ukinitve. Zaposleni ne smemo na sluzbene racunalnike nalagati oziroma uporabljati
programov, ki jih pri opravljanju svojega dela ne potrebujemo. Uporabljamo lahko le v druzbi standardizirano in licencirano
programsko opremo. Pri uporabi informacijskih sredstev za sluzbene namene moramo uporabljati izklju¢no dodeljeni osebni
elektronski naslov z domeno druzbe. Vsak delavec je odgovoren za uporabo osebnega sluzbenega elektronskega naslova v
zasebne namene. Internet se uporablja predvsem v poslovne namene.

+



« Varovanje poslovnih skrivnosti in zaupnih informacij

Zaposleni moramo varovati poslovne skrivnosti, (0sebne) podatke o sodelavcih, informacije o strankah in druge zaupne
informacije druzbe pred nepooblas¢enimi osebami med in tudi po prenehanju delovnega razmerja v druzbi. Zaupnost in
varovanje tovrstnih podatkov in informacij smo dolzni zagotavljati skladno z veljavno zakonodajo in internimi akti druzbe tako, da
ne pride do zlorabe ali namernega izkrivljanja interpretacije podatkov, ki lahko Skodujejo ugledu in poslovnim interesom druzbe.

ETICNI KODEKS 13

Druzba zagotavlja neprekinjeno poslovanje z ustreznimi informacijskimi sredstvi, vzpostavljeni pa so vsi potrebni varnostni
sistemi in tehni¢ni ukrepi za zascito pred nepooblasceno uporabo, brisanjem, spreminjanjem ali izgubo tovrstnih informacij. Pred
izmenjavo podatkov s tretjimi osebami sklenemo dogovor o posredovanju in nerazkritju ter varovanju informacij (t. i. NDA - non
disclosure agreement).

« Delovanje v skladu s splosSnimi interesi druzbe

Vsi zaposleni smo odgovorni upostevati poslanstvo druzbe in delovati v skladu s splosnimi interesi, vizijo in strategijo druzbe
ter si po najboljsih moceh prizadevamo za uspesno poslovanje in ugled druzbe. Svoje delo opravljamo odgovorno, strokovno,
vestno, nepristransko, kakovostno in brez zavlacevanja. Pri tem upostevamo veljavno zakonodajo, smernice, strokovne norme,
interne akte, standarde, eticni kodeks in vrednote druzbe. Ob upostevanju zahtev poslovnih procesov druzbe zaposleni
usklajujemo osebne interese z interesi druzbe.

« Varnost in zdravje pri delu

Druzba zagotavlja varne delovne pogoje v skladu s predpisi, internimi akti in sprejetim mednarodnim standardom ISO
45001:2018, vsi zaposleni pa smo dolzni skrbeti za svoje zdravje.

Vsak zaposleni pa je dolZzan skrbeti za svoje zdravje tako, da deluje samozascitno, in sicer:

- da se seznani z oceno tveganja na svojem delovnem mestu,

- dase udelezuje preventivnih in obdobnih zdravstvenih pregledov in usposabljanjiz varnega dela in varstva pred pozarom,
- da je pri delu pazljiv in skrbi za svojo varnost in varnost drugih delavcey,

- da ne opravlja dela pod vplivom alkohola ali drugih nedovoljenih substanc,

- da vedno uporablja osebno zasc¢itno opremo in/ali zasc¢itna sredstva, ki jih zagotavlja druzba,

- daizvrsuje navodila 0 samozas¢itnem obnasanju,

- da opozori svojega nadrejenega, Ce zazna nevarnost, zaradi katere bi lahko prislo do izgube zdravja ali poskodbe pri delu.

+



3 Odgovoren odnos
* do odjemalcey, dobaviteljev in partnerjev

Z odjemalci, dobavitelji in partnerji razvijamo dobre poslovne odnose, ki temeljijo na medsebojnem zaupanju in dobrem
poslovnem sodelovanju ob spostovanju dobrih poslovnih obicajev.

Zaposleni smo do odjemalcev prijazni in ustrezljivi, saj je njihovo zadovoljstvo in zaupanje osnovno vodilo nasega
ravnanja. V ta namen je na vseh recepcijah v druzbi odprta knjiga pritozb in pohval. Izvajamo kakovostne storitve, ki
temeljijo na ucinkovitosti, zanesljivosti, prilagodljivosti, pravocasnosti, varnosti, konkurencnosti in okoljski sprejemljivosti.
Storitve stalno izboljSujemo in dopolnjujemo.

Narocanje blaga, storitev in gradenj izvajamo v skladu z zakonodajo o javnem narocanju, predpisanimi standardi
kakovosti in internimi akti, ki zagotavljajo transparentnost postopkov, dajejo vsem potencialnim ponudnikom enake
moznosti, spodbujajo zdravo konkurenco, hkrati pa zelijo doseci ¢im bolj u¢inkovito in kakovostno porabo sredstev.
V vseh pogodbah o narocilu blaga, storitev ali gradenj, ki jih sklepamo z dobavitelji oziroma izvajalci, je skladno z
Zakonom o integriteti in preprecevanju korupcije, vklju¢ena protikorupcijska klavzula.

Od dobaviteljev pricakujemo, da imajo svoje poslovanje usklajeno z zahtevami veljavne slovenske zakonodaje, da
izpolnjujejo zahteve varstva pri delu in so okoljsko ozavesceni ter sodelujejo z nami skladno z naceli in vrednotami, ki
veljajo za naso druzbo. Dobaviteljem zagotavljamo placilo v dogovorjenih rokih.

Poslovne informacije in razmerja z odjemalci, dobavitelji in drugimi delezniki obravnavamo kot poslovno skrivnost.
Zaposleni v odnosih z odjemalci, dobavitelji in poslovnimi partnerji delujemo posteno, nepristransko, v interesu druzbe in
se izogibamo konfliktom. Ce do njih pride, jih resujemo sporazumno, hitro in na korekten nacin.
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4 Odgovoren odnos
®* dodelni¢arjev druzbe b

Odnos do delni¢arjev druzbe je izjemno pomemben za poslovanje druzbe. S postenim in preglednim delovanjem
uprave, ¢lanov nadzornega sveta in zaposlenih na vseh ravneh v druzbi se gradi zaupanje ter zagotavlja dolgoro¢na
uspesnost poslovanja druzbe, za lastnike (delni¢arje) pa pri€akovani donos na njihove nalozbe.

Vsi poslovni dogodki se dokumentirajo v skladu z zakonskimi in internimi predpisi. Delni¢arji druzbe so v rokih in na
predpisan nacin pravilno in pravocasno obvesceni o tekocem poslovanju druzbe, poslovnih rezultatih, pomembnih
razvojnih nacrtih in poslovnih dogodkih, dolgoro¢nih ciljih za doseganje dobic¢ka in povecanje vrednosti kapitala ter o
vseh drugih informacijah, o katerih je druzba dolZna porocati na podlagi predpisov.

Delnicarji druzbe se lahko vsako leto udelezijo skupscine druzbe, kjer jim uprava predstavi poslovanje druzbe in
finan¢ne rezultate v preteklem letu. Ostali podatki o poslovanju (npr. poslovni in finan¢ni rezultati) in drugih pomembnih
dogodkih v druzbi pa so azurno objavljeni na nasi spletni strani (https://elektro-primorska.si/o-druzbi/za-delnicarje/).

Nase osnovno vodilo pri komuniciranju s predstavniki lastnika je preglednost, celovitost in pravo¢asnost, s katerimi
resni¢no in posteno ocenjujemo ter prikazujemo poslovanje druzbe. Pri svojem delu skrbno ravnamo in varujemo
premozenje druzbe.

+



5 Odgovoren odnos "'
®* druzbe do SirSe druzbene skupnosti

V poslovnem razmisljanju druzbe in zaradi narave dela, ki posega na celotno obmocje druzbe, je podpora druzbenega
okolja trajni element, ki na eni strani ohranja in utrjuje dobre odnose z razli¢nimi javnostmi, na drugi pa povecuje

tudi pripadnost zaposlenih, saj so Stevilni zaposleni ali njihovi otroci ¢lani razli¢nih klubov in drustev. Biti druzbeno
odgovoren je zato moto nase druzbe.

o Spostovanje zakonodaje in notranjih aktov druzbe, predvsem s podroc¢ja varstva konkurence in pravil trgovanja z
vrednostnimi papirji

V druzbi spostujemo postenost poslovanja. Delujemo v skladu z zakonodajo in notranjimi akti druzbe in verjamemo v
posteno konkurenco. Kakrsno koli navezovanje stikov s konkurenénimi podijetji, ki je namenjeno kartelnemu dogovarjanju
ali preprecevanju, omejevanju in izkrivljanju konkurence, je nedopustno. Nepopolni, netocni in neresnicni podatki pa so
nezakoniti in skodujejo ugledu druzbe. Zakonodaja proti omejevanju konkurence se v druzbi uporablja za vse poslovne
dogovore, ne glede na njihovo obliko kakor tudi za vodenje poslov na splosno.

o Prepoved koruptivnih dejanj in neupravi¢enega dajanja ali sprejemanja daril.

Druzba pri svojem delovanju ne dovoljuje nobene oblike korupcije. Koruptivna dejanja poleg dajanja in sprejemanja
podkupnin obsegajo tudi vsa druga ravnanja, s katerimi se dosegajo ali se skusajo doseci prednosti ali koristi zase ali
za tretjo 0sebo, z zlorabo pooblastil oziroma polozaja z ravnanjem v nasprotju s svojimi odgovornostmi. Z namenom
krepitve integritete in transparentnosti ter za preprecevanje korupcije in preprecevanje in odpravljanje nasprotja
interesov v druzbi spostujemo dolocila Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije, ki se nanasajo na nadzor nad
premozenjskim stanjem poslovodnih oseb in oseb, odgovornih za javna narocila s strani Komisije za preprecevanje
korupcije.

DruZba pri svojem delovanju ne dovoljuje nikakrSnega dajanja, ponujanja ali sprejemanja nedovoljenih koristi.
Nedovoljene koristi so lahko predmeti, storitve, usluge, ki so lahko premozenjske ali nepremozenjske narave (ureditve
zaposlitve, ¢lanstva v organu ipd.). Nedovoljena korist je tudi tista korist, ki je sama po sebi dovoljena, ¢e je njen namen
v tem, da bi se vplivalo na odlocitev, ki jo sprejema druzba ali za namene druzbe. Vsako obljubo ali ponudbo koristi, ki ni
izrecno dovoljena s predpisi, internim aktom druzbe ali eti¢nim standardom, je treba zavrniti.



V druzbi sprejemamo in poklanjamo le protokolarna in priloznostna darila manjse vrednosti v znak gostoljubja, v
vrednostih, kakor jih predpisujejo predpisi in taka darila ne vplivajo na nase poslovne odlocitve.

Protokolarna darila so darila, ki jih dajo tuje ali domace pravne in fizicne osebe ob sluzbenih dogodkih (npr. sre¢anja,
sestanki, pogostitve, simpoziji). To so navadno darila, ki jih podarijo predstavniki drugih drzavnih organov, drugih drzav
in mednarodnih organizacij ter institucij ob obiskih, gostovanjih ali drugih priloznostih, ter druga darila, dana v podobnih
okolis¢inah. Protokolarna darila, ne glede na vrednost, postanejo last delodajalca in jin zaposleni ne obdrzimo v lasti.
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PriloZnostna darila manjse vrednosti so darila, ki se tradicionalno ali obi¢ajno izro¢ajo ob dolo¢enih dogodkih (kulturnih,
slavnostnih, zakljuckih izobrazevanja, usposabljanja, ob praznikih ipd.) in izhajajoc iz tradicij, navad, obicajev, poslovnih
obicajev in podobno, njihova vrednost pa ne sme presegati vrednosti 100 evrov z vklju¢enim DDV, ne glede na obliko
darila in Stevilo darovalcev istega darila. Tako priloZnostno darilo manjse vrednosti lahko v lasti obdrzi zaposleni,

ki je darilo sprejel in ga ni dolzen izrociti delodajalcu. Nikoli nismo mi tisti, ki bi zahtevali ali prosili za darila ali izraze
gostoljubja zase, za sodelavce, druzbo ali koga drugega.

Ce nam je ponujeno ali dano darilo, ki ni protokolarno ali priloZnostno darilo manj$e vrednosti, moramo darovalca
opozoriti na prepoved sprejemanja daril in zavrniti ponujeno darilo, Ce darovalec pri darilu kljub temu vztraja, smo o
prejetem darilu dolzni obvestiti nadrejenega in tako darilo izrociti delodajalcu.

Zaposleni ne dajemo in ne sprejemamo neprimernih daril. Za opravljanje svojega dela ali za svoj polozaj v druzbi ne
smemo zahtevati ali sprejemati daril, niti koristi zase ali svojo druzino, sodelavce, prijatelje, osebe javnega ali zasebnega
prava, ki bi lahko ustvarjale videz, da vplivajo na nepristranskost, s katero zaposleni opravljamo delovne naloge. Pri tem
upostevamo dolocila Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije.

V nobenem primeru (tudi ¢e gre za priloznostno darilo manjse vrednosti) ne smemo sprejeti darila:

- Ce biizrocitev ali sprejem takega darila pomenila kaznivo dejanje,

- Ce je to prepovedano po drugem zakonu ali z na njegovi podlagi izdanimi predpisi,

- Ce se kot darilo izrocajo denar (tudi kriptovalute in ostala placilna sredstva), vrednostni papirji, darilni in vrednostni boni ter
kartice in drage kovine ali

- Ce bi sprejem darila vplival ali ustvaril videz, da vpliva, na nepristransko in objektivno opravljanje nasega dela.
V primeru t.i. prepovedanih daril, velja absolutna prepoved sprejemanja daril, zaposleni moramo tako darilo zavrniti, vrniti

darovalcu oziroma z njim ravnati v skladu s predpisi. Tako darilo v nobenem primeru ne sme postati last prejemnika ali
delodajalca.



o Korekten odnos do uradnih oseb

Druzba je zavezana k vzpostavitvi in ohranjanju postenih in transparentnih odnosov z javnimi institucijami in
uradnimi organi ter uradnimi osebami, ki jin zastopajo. Druzba je zavezana k delovanju v skladu s predpisi in strokovnimi
standardi. V postopkih z uradnimi organi druzbo zastopa uprava in/ali delavci, ki so odgovorni za podrocje delovanja,

na katero se postopek nanasa. V razmerju do pooblascenih uradnih oseb komuniciramo spostljivo, strokovno in azurno

s ciljem, da se pri uradni osebi gradijo in ohranjajo zaupanje v skladnost, postenost in dobronamernost v poslovanju
druzbe. Na zahteve uradne osebe se vedno odzivamo azurno in strokovno argumentirano, vse z namenom, da se v
uradnih postopkih pravilno ugotovi dejansko stanje in da se, kar se da hitro odpravijo morebitne ugotovljene nepravilnosti
oziroma pomanjkljivosti. Nedopustno je ponujanje podkupnine oziroma drugih oblik koristi uradnim osebam, da bi
uradno osebo odvrnili od uvedbe ali vodenja postopka.

o Spostovanje clovekovih pravic, tako pri zaposlovanju kot pri odnosu do zaposlenih

Zaposleni nosimo del odgovornosti in pravic tako posameznikov kot celotne skupnosti. Zato se skladno s tem
zavzemamo za enakopravnost, pravi¢nost in enakost vseh. Spostujemo vse ¢lovekove pravice in zasebnost vsakega
zaposlenega. Tako med svojimi zaposlenimi kot tudi med vsemi delezniki spostujemo kulturne, verske, spolne in rasne
razlike, spolno usmerjenost in drugace mislece. Kakrsna koli oblika nasilja, tako ¢ustvenega, fizicnega, spolnega kakor tudi
verbalnega, je za nas nedopustna in nesprejemljiva.

Sodelavci smo med seboj spostljivi, vijudni in korektni. \Vsi dosledno spostujemo osebno integriteto ¢lovekove
osebnosti in njeno nedotakljivost in se izogibamo Kritiziranju in podcenjevanju sodelavcev in njihovega strokovnega dela.
Na delovnem mestu ne dopus¢amo nobene oblike:

- diskriminacije (diskriminacija je neenako obravnavanje zaposlenega v primerjavi z drugim zaposlenim zaradi
narodnosti, rase, etnicnega porekla, barve koze, spola, zdravstvenega stanja, invalidnosti, jezika, verskega, politicnega
ali drugega prepricanja, starosti, spolne usmerjenosti, izobrazbe, gmotnega stanja, druzbenega polozaja, ¢lanstva v
sindikatu ali katere koli druge osebne okolis¢ine),

- nadlegovanja (nadlegovanje je vsako nezeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okolis¢ino, z u¢inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastrasevalno, sovrazno, ponizujoc¢e, sramotilno ali zaljivo okolje) in

- Sikaniranja (Sikaniranje oz. mobing je neeti¢na, ponizujoca in sovrazna komunikacija med sodelavci ali med
nadrejenimi in podrejenimi v obliki psihicnega nasilja na delovnem mestu, ko ena oseba ali skupina oseb daljSe ¢asovno
obdobje (vsaj 6 mesecev) v pogostih intervalih (tedensko) psihi¢no zlorablja posameznika z namenom ali posledico
izloCitve zaposlenega iz delovnega okolja oziroma sistema in ga spravlja v polozaj nemoci). +



Vsak zaposleni lahko naznani katero koli obliko nadlegovanja, diskriminacije ali Sikaniranja, skupnemu odboru za |

ETICNI KODEKS 19

preprecevanje in odpravljanje posledic mobinga.

Nove kadre pridobivamo prek javnih razpisov in objav na spletnih straneh. Zaposlujemo po nacelu enakih moznosti in
nediskriminatornosti.

» Varovanje okolja in druzbena odgovornost

V druzbi Elektro Primorska, d. d. se zavedamo, da je poleg poslovne uspesnosti podjetja pomemben tudi odnos do okolja,
v katerem delujemo, zato Sirimo nacela druzbeno odgovornega ravnanja v poslovnem in druzbenem okolju.

Prizadevamo si tudi za izboljSevanje okoljskih vidikov poslovanja, za gospodarno ravnanje in racionalno rabo energije,
surovin ter drugih naravnih virov.

Okoljsko politiko obvladujemo v okviru odgovornega odnosa do okolja v skladu s standardom ISO 14001. Nasa
dejavnost in nasi objekti posegajo v prostor in njegovo namembnost, zato z vzpostavljenim sistemom ravnanja z okoljem
obvladujemo pomembne okoljske vidike, povezane z dejavnostjo razdeljevanja elektricne energije, z vzdrzevanjem

in graditvijo objektov, z delovanjem elektro kovinskih delavnic in voznega parka. Pri tem upostevamo stanje okolja

ter izpolnjujemo relevantne potrebe in pricakovanja zainteresiranih strani. S sprejetimi okoljskimi programi v skladu s
financnimi moznostmi druzbe uresnicujemo okvirne in izvedbene okoljske cilje.

 Trajnostni razvoj in druzbena odgovornost

DruZba Elektro Primorska, d. d. je zavezana zmanjsanju vpliva svojega poslovanja na okolje ter podpori trajnostnim
praksam. Ob upostevanju trajnostnih nacel si prizadevamo upostevati dolgoro¢ne druzbene in okoljske posledice svojih
dejavnosti. Zavedamo se, da je zmanjsanje uc¢inkov podnebnih sprememb in prehod na gospodarstvo z nizjimi emisijami
ogljika eden glavnih izzivov prihodnosti.

Skladno z Agendo za trajnostni razvoj do leta 2030 (sprejeto leta 2015 s strani 193 drzav ¢lanic Organizacije zdruzenih narodov),
Strategijo razvoja Slovenije 2030 ter zahtevami Direktive glede porocanja podijetij o trajnostnosti (Corporate Sustainability
Reporting Directive - CSRD), ESRS (European sustainability reporting standards) in mednarodnih GRI standardov (Global
reporting Initiative) je druzba Elektro Primorska, d. d. zavezana k trajnostnemu upravljanju naravnih virov, nizkoogljicnemu
kroznemu gospodarstvu in trajnostnemu poslovanju. Za zagotavljanje zelenega poslovanja se pridruzujemo porocanju o
trajnostnem poslovanju. O svojih trajnostnih prizadevanjih in dosezkih poro¢amo skladno in ob upostevanju predhodno
navedenih evropskih in mednarodnih standardov porocanja o trajnosti kakor tudi evropskih in nacionalnih zakonodajnih zahtev.
Pri dolo¢anju obsega in podrocij razkrivanja smo se oprli na metodologijo standardov GRI, v okviru katerih smo implementirali
nacela, identificirali bistvene vsebine in dolocili klju¢ne strateske kazalnike s podrocja trajnostnega razvoja.



Smernice in strategijo trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti ter trajnostno porocanje vkljucujemo skozi tri kljucna
podrocja:

- okoljski vidik trajnosti predvideva zmanjsanje ogljicnega odtisa, var¢evanje z energijo in vodo, zmanjsanje odpadkov,
uporabo obnovljivih virov energije in kroznega gospodarstva,

- preko druzbene odgovornosti skrbimo za dobrobit svojih zaposlenih in skupnosti, kar vklju¢uje zagotavljanje varnih in
zdravih delovnih pogojev, spostovanje ¢lovekovih pravic in spodbujanje raznolikosti in vklju¢enosti,

- transparentno in eticno upravljanje, ki je kljucnega pomena vzpostavljamo in spodbujamo preko jasnih politik in
postopkov za preprecevanje korupcije ter zagotavljamo, da so nasi poslovni modeli in strategije usklajeni s trajnostnimi
cilji.

Zaposleni se v skladu s pravili okoljske etike vzdrzimo vseh dejavnosti, ki povecujejo podnebna in okoljska tveganja ali na njih

Skodljivo vplivajo. Stremimo k temu, da so vsi zaposleni delezni usposabljanja in izobrazevanja o trajnostnem razvoju, tako da pri
vsakodnevnem delu delujejo v skladu z okoljskimi, druzbenimi in ekonomskimi vrednotami (ESG).

o Pomoc¢ lokalnim skupnostim in humanitarne dejavnosti druzbe

V druzbi Elektro Primorska, d. d. verjamemo, da poslovni uspeh podjetja temelji tudi na ekonomski racionalnosti, uravnotezenem
razvoju in vpetosti v naravno in druzbeno okolje. Druzbena odgovornost je tudi nasa konkurencna prednost, saj s pozitivnim
odnosom do vseh deleznikov gradimo ugled in nadaljnji razvoj druzbe. S sponzorstvi in donacijami podpiramo Stevilne
humanitarne, kulturne, izobrazevalne, Sportne in ostale projekte v okolju, kjer delujemo. V nobenem primeru ne sklepamo donacij
in sponzorstev, ki bi lahko skodili ugledu ali poslovnemu polozaju druzbe. Donatorska in sponzorska sredstva podeljujemo
transparentno in razprseno v skladu s Pravilnikom o dodelitvi sponzorskih in donacijskih sredstev, podatke o izvedenih donacijah
in sponzorstvih pa javno objavljamo na spletni strani druzbe.

Pogosto se pridruzimo humanitarnim akcijam, dobrodelne aktivnosti pa razvijamo tudi sami.

+
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6 Odgovoren odnos
®* druzbe do medijev b

Komunikacija z zunanjimi javnostmi in mediji je pomembna za ustvarjanje in ohranjanje ugleda druzbe. Komunikacija

z mediji poteka nacrtovano, sistematicno, proaktivno in profesionalno, z namenom, da posredovana informacija doseze
ciljne javnosti oziroma pricakovane ucinke. Zunanjim javnostim oz. medijem informacije posreduje predsednik uprave in s
strani predsednika pooblas¢ena oseba za stike z javnostjo - vodja korporativhega komuniciranja. V komunikaciji z mediji
ne delamo razlik. Z novinarji sodelujemo oziroma komuniciramo na korekten in spostljiv nacin.

Glede na osnovno poslanstvo druzbe, ki je v zanesljivi, kakovostni in ucinkoviti oskrbi uporabnikov distribucijskega
omrezja z elektricno energijo, poslovanje druzbe spremlja zunanja javnost in tudi zato morata biti nase delovanje

in poslovanje pregledna tako za strokovno kot splosno javnost. Zunanjim javnostim posredujemo informacije
transparentno, tocno, pravocasno, celovito in redno. Lastnike obves¢amo o pomembnih dogodkih pri delovanju druzbe.

Tudi vsa komunikacija zaposlenih je odprta, spostljiva in skladna z vrednotami druzbe ob upostevanju osnovnih nacel po-
slovnega komuniciranja in poslovnega bontona. Zaposleni med sabo komuniciramo odprto, spostljivo, dvosmerno in na na-
¢in, da vsakomur omogocamo izrazanje lastnih idej, mnen;j in stalis¢. Zavedamo se, da dobra komunikacija pozitivno vpliva
na pretok informacij, nase odnose in odnose s strankami. Za dobro komunikacijo smo odgovorni vsi zaposleni. V komunika-
ciji smo dobronamerni, vedno govorimo resnico in ne podajamo neresni¢nih informacij. S tem zagotavljamo dobre odnose,
ki so pogoj za ucinkovito delo. V primeru nesporazuma ali konflikta nastopimo kot odrasla zrela osebnost, dostojanstveno in

strpno ter svoja nestrinjanja reSujemo na nacin, da nismo zaljivi, agresivni in nespostljivi do sogovornika.

+



==

Za elektronsko komuniciranje Stejemo komuniciranje po telefonu, elektronski posti, na druzabnih omrezjih in intranetu
druzbe. Temeljna nacela te komunikacije so kratko in jedrnato, osebno, prijazno. Na prejeto elektronsko posto oziroma
(neodgovorjeni) telefonski klic odgovorimo takoj, ko je mogoce, oziroma v roku enega delovnega dne. Zaposleni
odgovorno uporabljamo druzabna omrezja, saj se zavedamo, da so vsebine, o katerih piSemo v druzabnih omrezjih,
dostopne Sirsi javnosti in vse, kar napisemo, ostane trajno shranjeno.

Sestanke in poslovna sre€anja organiziramo pravocasno in nanje prihajamo to¢no in ustrezno pripravljeni. Na sestankih in

srecanjih, namenjenih zunanji javnosti, smo vedno dobri gostitelji in poskrbimo, da se nasi gostje dobro pocutijo.

Sejne sobe, v katerih bo potekal sestanek ali sre¢anje, pravocasno rezerviramo in spostujemo pravilno izvedene rezervacije
sejnih sob.



IV. Skladnost

poslovanja




1. Skladnost poslovanja +

Za naso druzbo je skladnost poslovanja enako pomembna kot poslovni rezultati. V druzbi organizirano skrbimo za to,
da poslovanje in delo vseh nasih sodelavcev potekata skladno z zakonodajo, predpisi, eticnimi pravili in naceli ter
internimi akti druzbe. Za zagotavljanje skladnosti poslovanja smo v druzbi sprejeli politike in interne akte, ki podrobneje
opredeljujejo dejavnosti in odgovornost pri izvajanju procesov, zato da bi poslovanje potekalo ¢im bolj nemoteno in

da ne bi prihajalo do krsitev predpisov, standardov, politik druzbe in internih aktov. Spodbujamo uvajanje in nenehno
izboljSevanje mehanizmov, ki razvijajo ustvarjalnost in inovativnost in tako omogocajo dinamicni razvoj vseh poslovnih
procesov. Nacrte kakovosti uresni¢ujemo vsi zaposleni. Uresni¢evanje kakovosti poslovanja v druzbi je naravnano k
zmanjsevanju stroskov poslovanja ob istoc¢asni visoki profesionalni stopnji opravljanja storitev skladno z zahtevami
standarda ISO 9001.
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2. Preglednost poslovanja

Vsi podatki o nasem poslovanju, postopkih in premozenju so resnicni in posteni; tisti, ki niso utemeljeno
zascCiteni kot poslovna tajnost, pa tudi popolnoma pregledni.

V poslovne knjige, knjigovodske listine in spise v nasi druzbi vpisujemo resnic¢ne, postene in to¢ne podatke o poslovnih
dogodkih. \V druzbi izvajamo samo finan€ne transakcije, ki jih odobrijo pooblascene osebe. Ko so transakcije izvedene,
jih takoj, po resnici ter posteno vpisSemo v ustrezne poslovne knjige. Poslovne knjige, listine in druge spise vodimo na
podlagi veljavnih predpisov in racunovodskih standardov. VV primeru, da v poslovnih listinah sami ugotovimo kaksno
napako, o njej takoj obvestimo pristojno osebo. Vse poslovne listine shranjujemo skrbno in odgovorno za predpisano
obdobije, v katerem jih pod nobenim pogojem ne unicujemo, skrivamo, poskodujemo ali kako drugace napravimo
neuporabne. V primerih notranje ali zunanje revizije poslovanja z revizorji in drugimi nadzornimi organi korektno in

odprto sodelujemo, jim izroCamo vse potrebne poslovne listine in po resnici ter posteno in azurno odgovarjamo na
njihova vprasanja.

V druzbi se z doslednim izvajanjem predpisov in dobrih praks izogibamo poslom, ki bi lahko imeli za posledico »pranje
denarja«. Pranje denarja je zamenjava ali kakrsen koli drug prenos denarja ali drugega premozenja, ki izvira iz kaznivega
dejanja, ter skrivanje ali prikrivanje prave narave, izvora, gibanja, razpolaganja, lastnistva ali pravic v zvezi z denarjem

ali drugim premozenjem, ki izvira iz kaznivega dejanja. Zavedamo se, da je vsako od opisanih ravnanj kaznivo dejanje.
Posebej pozorni smo pri tistih transakcijah, ki niso v skladu z obi¢ajnim oziroma pri¢akovanim poslovanjem. V primeru
taksnih transakcij takoj obvestimo svojega nadrejenega, ta pa pooblas¢eno osebo v druzbi.

Posebej pozorni smo pri pridobivanju sredstev, kjer gre za posebej zapletene ali obsezne transakcije, za neobicajno
sestavo, vrednost ali povezanost transakcij, ki nimajo jasnega ekonomsko ali pravno utemeljenega namena.



3. Dostopnost podatkov o poslovanju

+

Vsem zaposlenim, poslovnim partnerjem in zainteresirani javnosti posredujemo popolne, pravocasne, natancne

in postene podatke o vseh vidikih nasega poslovanja. Zavedamo se, da zamol¢anje posameznih informacij, njihova
neresnicnost ali nepopolnost v dolocenih primerih lahko predstavljajo krsitev veljavne zakonodaje, v vsakem primeru
pa Skodijo ugledu in integriteti druzbe. Javnosti in vsem zainteresiranim podatke o nasem poslovanju posreduje samo
predsednik uprave in s strani predsednika uprave pooblaséene osebe, ki pri posredovanju informacij v celoti upostevajo
veljavno zakonodajo, dolocila tega kodeksa in drugih pravil druzbe.

+



V.lzvajanje

kodeksa




1. Uporaba kodeksa

+

Vsi zaposleni v druzbi se zavezujemo, da bomo ta eti¢ni kodeks vzeli za svojega in da bomo v odnosu do sodelavcey,
je odgovoren za svoje eti¢no ravnanje, dolzan spostovati dolocila tega kodeksa in se je upravic¢en sklicevati nanj ter
zahtevati izpolnjevanje njegovih dolocil pri opravljanju svojega dela.

Uprava, direktorji sektorjev, direktorji distribucijskih enot in vodje moramo poskrbeti, da vsi sodelavci razumejo
kodeks in jih spodbujamo k delovanju v skladu z vrednotami in naceli tega kodeksa, sami pa moramo delovati z
zgledom. Poskrbeti moramo, da se s tem kodeksom seznani vsak novo zaposleni ob sklenitvi delovnega razmerja.

Pooblascenec za skladnost poslovanja in notranjo integriteto zagotavlja teko¢o seznanjenost zaposlenih z dolo¢ili
kodeksa oziroma z njegovimi spremembami.



ETICNI KODEKS 29

2 Spremljanje izvajanja
* kodeksa in prijave nepravilnosti

Spremljanje izvajanja in (letno) poro¢anje o ugotovitvah uresnicevanja kodeksa je v pristojnosti pooblas¢enca za
skladnost poslovanja in notranjo integriteto v druzbi.

Nezakonito, neprofesionalno in neeti¢no ravnanje v nasi druzbi ni dopustno, sprejemljivo ali opravicljivo pod nobenim
pogojem. Vsak, ki zazna pri svojem delu ali v zvezi z delom krSitev kodeksa (tj. vsakrsno neeti¢no ravnanje, neskladnost
poslovanja ali druga dejstva, ki vzbujajo utemeljen sum krSitve kodeksa), je dolzan o tem obvestiti nadrejenega ali podati
prijavo (ustno ali pisno) pooblasc¢encu za skladnost poslovanja in notranjo integriteto. Prijava je lahko tudi anonimna.

Vsakdo lahko prijavi krSitev kodeksa:
- na e-naslov: integriteta@elektro-primorska.si,

- preko obicajne poste na naslov: Elektro Primorska, d. d., Pooblas¢enec za skladnost poslovanja in notranjo integriteto,
ErjavCeva 22, 5000 Nova Gorica,

- telefonsko ali osebno pri pooblascencu za skladnost poslovanja in notranjo integriteto po predhodnem dogovoru po
telefonu ali e-posti, navedeni v prvi alineji.

Druzba zagotavlja prijavitelju, da bo varovala njegovo identiteto kot tajno in da ne bo delezen neenakopravne
obravnave ali ustrahovanj ali kakrsnih koli povracilnih ukrepov v primeru prijave krsitve ali suma krsitve kodeksa.
Pooblas¢enec za skladnost poslovanja in notranjo integriteto je dolZzan resno in odgovorno obravnavati vsako prejeto
prijavo, tudi anonimno, kadar je iz prijave razbrati dejstva, ki nakazujejo na utemeljen sum ravnanja v nasprotju s tem
kodeksom.

Pooblascenec za skladnost poslovanja in notranjo integriteto seznani predsednika uprave s prijavami in porocili glede
neskladnega ravnanja s kodeksom. V primeru, ko gre za prijavo krsitve predsednika uprave, pa prijavo posreduje

nadzornemu svetu.



3. Sankcije

Krsenje dolocil tega eticnega kodeksa, ki so hkrati
tudi krsitve veljavne zakonodaje oz. internih aktov
druzbe, predstavlja krsitev delovnih obveznosti, kar
ima lahko za posledico odskodninsko, kazensko ali
drugo odgovornost, skladno z Zakonom o delovnih
razmerjih, veljavnimi predpisi in Podjetnisko
kolektivno pogodbo.

4. Sprejetje
kodeksa

Predsednik uprave druzbe Elektro Primorska, d. d. je eti¢ni
kodeks sprejel dne 12. 6. 2012 in noveliral 30. 3. 2023 ter
8.1.2025.

Eti¢ni kodeks, tudi spremenjeni Cistopis oz. novelacija, zacne
veljati z dnem, ko ga sprejme predsednik uprave, uporabljati pa
se zacne osmi dan po objavi na interni spletni strani druzbe.

S kodeksom se je seznanil nadzorni svet druzbe, svet delavcev
druzbe in sindikat Elektro Primorska.

Skrbnistvo kodeksa je v pristojnosti pooblascenca za skladnost
poslovanja in notranjo integriteto, ki pripravlja predloge
sprememb, na podlagi spremenjenih pravnih podlag ali pobud
zaposlenih.

Kodeks je v elektronski obliki dostopen zaposlenim na
intranetni strani druzbe, odjemalcem, poslovnim partnerjem
in drugi zainteresirani javnosti pa na spletni strani Elektra
Primorska, d. d. (https://elektro-primorska.si/).

Nova Gorica, 8. 9. 2025

Uros BlaZica, predsednik uprave



Etika ni dodatek k

uspehu — je njegov
temel,.









